w2

L’Association pour I’Accueil des Travailleurs et des
Migrants (AATM) recrute :

UN-E CIP - CHARGE-E DE MISSION

Etablissement :
AGIR Haute-Marne
AGIR Ardennes

Contrat : CDI a pourvoir a I’été 2024 - Temps plein

Horaires de journée

Poste Haute-Marne basé a Chaumont, déplacements fréquents dans le
département (Langres, Saint Dizier...) et ponctuels ex-région Champagne-
Ardenne.

Poste des Ardennes basé a Charleville, déplacements fréquents dans le département
(Sedan, Rethel...) et ponctuels ex-région Champagne-Ardenne.

CCN 1951

Principales missions

Le CIP-chargé de mission intervient dans les deux volets du programme :

1) Pour un mi-temps : Prestation d'accompagnement individualisé des réfugiés, en
binéme avec un(e) chargé(e) d'insertion sociale

- Accueillir le public

- Réaliser les diagnostics

- Accompagner le parcours d'insertion professionnelle des réfugiés

- Travailler en partenariat dans une logique de complémentarité

2) Pour un mi-temps : Prestation de coordination des acteurs locaux de l'intégration en
matiére d'insertion professionnelle, en lien avec le/la chef de service

- Contribuer a la coordination du réseau des acteurs de l'insertion professionnelle et
de la formation linguistique

- Faciliter le maillage territorial et formaliser les partenariats

- Assurer une veille sur les dispositifs et mettre a jour une cartographie départementale
- Assurer une veille sur les besoins spécifiques du public et mobiliser les ressources
partenariales pour résoudre les situations

- Organiser et a animer des comités de suivis et réunions thématiques
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- Participer a l'organisation d'actions de sensibilisation et de formation des acteurs du

réseau local de l'intégration

Compétences requises

Adhésion aux valeurs de 'association

Intérét pour le public migrant

Aptitudes au travail en équipe pluridisciplinaire et en partenariat
Techniques de prévention, de médiation et de gestion des conflits
Qualité d’écoute et de relation a la personne

Grand sens de I’organisation, réactivité et rigueur

Capacités de recherche de l'information, curiosité

Capacité d’analyse

Bienveillance, impartialité et tolérance

Discrétion professionnelle

Respect du cadre réglementaire

Etre force de propositions

Formation/expérience :

Titulaire d’'un Diplome d’Etat relatif aux fonctions de Conseiller en Insertion

Professionnelle Expérience

Expérience souhaitée

Connaissances du public et des politiques et dispositifs relatifs au dispositif

national d’accueil souhaitées.

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser a :
Siege social
Wanda SAIRE et Elise HAMARD
wsaire@aatm.fr
ehamard@aatm.fr



